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I. Общая характеристика и организационное укрепление
районной организации профсоюза

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2017 году была направлена на реализацию уставных положений, решений VII съезда Профсоюза и V районной отчетно-выборной конференции, Программы развития районной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года PR-движения в Профсоюзе.
По состоянию на 1 января 2017 года в структуре  районной организации:
[bookmark: _GoBack]- 17 первичных организаций профсоюза;
-11 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных школах,
-4 первичных профсоюзных организации в дошкольных образовательных  учреждениях,
-1 первичная  профсоюзная организация  Отдела образования.

       

Количество членов Профсоюза на 1.01.2018г. составляет 542 чел.: в том числе 542 работающих. За 2017 год принято в Профсоюз 8 человек. Охват профсоюзным членством составляет 87,6% , что  выше показателя предыдущего года на 0,7%. Хотя в численном отношении количество работающих уменьшилось на 50  человек.. 
Количество работников в возрасте до 35 лет, являющихся членами профсоюза, составляет 22 человек, 4,0  % от общего количества членов профсоюза.
Выше  районного показателя охват профсоюзным членством имеют 4  профсоюзные организации( МДОУ д\с « Солнышко» с. Красная Горка 98%,МОУ СОШ п.Родниковский 90%,МДОУ д\с « Петушок» 89%) организации, выходящие на  районную организацию. 
Уровень профсоюзного членства – показатель доверия профсоюзным организациям, прямая оценка эффективности работы профсоюзных кадров и актива.
В районной организации профсоюза количество штатных работников составляет 2 человека, работающих по совместительству.
В 2017г проведена  работа по формированию резерва кадров на должность председателя  районной организации, первичных профсоюзных организаций. Резерв кадров имеется в 17 из 18 организаций, что составляет 94 %.
В  2017 году организацией велась комплексная работа по обучению и повышению уровня правовой грамотности как профсоюзных работников и актива, так и рядовых членов Профсоюза, позиционированию профсоюзной организации.
По Плану обучения проходили постоянно действующие семинары-совещания для председателей первичных профсоюзных организаций, бухгалтеров, внештатных правовых и технических инспекторов труда и др.
Выездной семинар для председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей УО Колышлейского района   проведен апреле 2017 года.


  Правовым инспектором  профсоюза проводилось обучение в форме практической помощи по вопросам трудового законодательства  для руководителей  образовательных организаций и председателей  первичных профсоюзных организаций с выездом на место. В 2017 году такие мероприятия проведены в 9 образовательных организациях района.
12 человек из числа председателей первичных профсоюзных организаций  и актива прошли в течение 2017 года обучение на семинарах и курсах, организованных и проведенных по плану .
В местных организациях профсоюза систематизирован подход к обучению - семинарские занятия, круглые столы и совещания объединены в Школы профсоюзного актива и подкреплены методическим презентационным материалом, представленным областной организацией профсоюза.
Таким образом, за 2017 год обучение прошли 44 профсоюзных активиста и работника.
Организационное укрепление профсоюзных организаций всех уровней является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива. С этой целью на заседаниях постоянно действующих комиссий комитета  районной организации профсоюза проходят обсуждения материалов выездных проверок, справок по изучению опыта работы профсоюзных организаций по направлениям деятельности, формируются предложения и рекомендации в адрес членов президиума и комитета по проблемным моментам в практике работы профорганов и учреждений образования.
Так в 2017 году было проведено 3 пленарных заседания комитета  районной организации профсоюза: в апреле рассмотрен вопрос «Об усилении правозащитной работы в районной организации профсоюза», в декабре – «Об организационно-финансовом укреплении  районной организации профсоюза,  и первичных профсоюзных организаций», «Об утверждении, исполнении сметы доходов и расходов  районной организации профсоюза».
Состоялось 8 плановых заседаний президиума  районной  организации профсоюза, на которых общее количество основных вопросов с обсуждением  приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций, составило 29 (это состояние работы  первичных профсоюзных организаций  по организационной и внутрисоюзной деятельности, информационной работе, регулированию социально-трудовых отношений и защите социально-экономических  интересов работников, оздоровлению членов Профсоюза, обобщение опыта).
Итогом рассмотрения вопросов выборными коллегиальными органами являются обращения к членским профсоюзным организациям,социальным партнерам, к органам исполнительной и законодательной власти. Выпуск информационных и методических материалов и их распространение.
Исполнение решений комитета и президиума профсоюзными организациями ставится на контроль, а заслушивание итогов исполнения заносится в План работы.

II. Социальное партнерство

Важную роль в защите прав и интересов членов Профсоюза играет налаженная система социального партнерства. В 2017 году комитет  районной организации усилил внимание этому вопросу, как одному из важнейших направлений деятельности, непосредственно влияющих на мотивацию профсоюзного членства.
В настоящее время действует  Районное отраслевое соглашение между Отделом образования и организацией Профсоюза до 2019 года, контроль за его исполнением осуществляет совместная комиссия.
В феврале 2017 года на совместном заседании коллегии Отдела образования и президиума районной организации профсоюза рассмотрен ход выполнения  Районного отраслевого Соглашения сторонами за 2016 год, определены задачи по его совершенствованию и реализации.
.
На муниципальном уровне заключено 19 колдоговоров, в основу которых положены принятые основные и рекомендательные положения областного Соглашения. Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где есть первичная профсоюзная организация, входящая в структуру Профсоюза образования.
 Районный комитет профсоюза, профсоюзные комитеты  первичных организаций через различные формы своей деятельности добивались реализации положений  Районного Соглашения, принятого на Областном уровне.
	На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза.  Районная организация активно участвует в работе коллегиальных органов  Отдела образования: коллегии, аттестационной комиссии .
В работе совещаний, обучающих семинаров председателей профсоюзных организаций принимают участие специалисты  Отдела  образования. Начальник Отдела образования З.В.Бортникова является членом комитета  районной организации профсоюза, в течение года дважды встречалась  с  профсоюзным активом, руководителями  и педагогическими коллективами УО.

Особо обращалось внимание профсоюзных организаций всех уровней на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в соглашения и коллективные договоры при изменении законодательства, а так же на качественное осуществление контроля за исполнением соглашений и  своевременное начало ведения переговоров по заключению соглашения или договора, в связи с истечением срока его действия.
За развитие социального партнерства по итогам 2017  года  19 руководителей УО награждены денежной премией.
В 2017 году в связи с существенными изменениями трудового законодательства в части режима и особенностей рабочего времени и времени отдыха комиссией по социально-экономическим вопросам комитета разработан и направлен в учреждения макет коллективного договора, а так же оказывалась практическая помощь при разработке проектов колдоговоров.
В 2017 году проведен совместный конкурс Министерства образования и областной организации профсоюза «На лучший коллективный договор». Дипломом участника отмечен колдоговор  МДОУ д\с « Золотой ключик»

III. Правозащитная деятельность

Основной функцией профсоюзной организации является контроль за соблюдением трудового законодательства. Правозащитную работу в  районной организации профсоюза осуществлял председатель районной организации, т.к. не была определена кандидатура  внештатного правового инспектора. Руководство деятельностью областной правовой инспекцией труда осуществляет штатный правовой инспектор труда обкома профсоюза.
24 февраля 2017г. для внештатных правовых инспекторов и председателей профсоюзных организаций проведен обучающий семинар по вопросу: «Роль трудового договора в современных условиях, как защита трудовых и профессиональных прав работников».
В 2017 году проведено 4 проверки работодателей.
Из них 3 комплексных проверки образовательных организаций, 3 из которых проведены совместно с местными органами управления образованием.
Проверки охватывали такой круг вопросов как: 
- выполнение условий коллективных договоров;
- документарное оформление работника на работу (трудовой договор, приказ о приеме на работу, трудовая книжка, личная карточка).
	В 6  УО проведены тематические проверки по темам:
- распределение учебной нагрузки;
- ведение трудовой книжки.
По итогам проведенных проверок руководителям образовательных организаций выдано представлений об устранении 11 выявленных нарушений трудового законодательства. Большая часть  выявленных нарушений устранялась в ходе проведения проверок.
	Судебная форма защиты социально - трудовых прав работников образования по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты.
Исковые заявления, подготовленные председателем районной профсоюзной  организаций и правовым инспектором труда областной организации профсоюза по делам в связи с отказом пенсионных органов в досрочном назначении пенсии (18 исков).
С участием председателя районной профсоюзной организации в судах рассмотрено 18 дел (удовлетворены полностью или частично – 17). 	
	
	 В 2017 году проведена правовая экспертиза Административного регламента Министерства образования Пензенской области по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержденный приказом Министерства образования Пензенской области от 13.05.2013г. №307/01-07 на предмет соответствия Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденному приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. №276. 
	По итогам рассмотрения областной организацией внесены предложения:
-  об отмене проводимых тестов;
- о наделении экспертной комиссии правом запрашивать у работодателей и методических объединений необходимые документы для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности;
- о посещении уроков экспертами только с согласия  педагогических работников;
- о введении в состав экспертных групп на местах представителя профсоюзной организации. 
	Данные предложения рабочей группой были одобрены и внесены изменения в нормативный правовой акт.
	
	Председателем районной организации, председателями первичных организаций проводились экспертизы коллективных договоров и соглашений.
	Председатели первичных профсоюзных организаций в соответствии со ст. 372 ТК РФ проводили экспертизу локальных нормативных актов:
· о распределении учебной нагрузке;
· об утверждении графика отпусков;
· о внесении изменений в правила внутреннего распорядка;
· о внесении изменений в систему оплаты труда… 
Комитетом  районной организацией в течение календарного года оказывалась помощь председателям  первичек образовательных учреждений , входящих в структуру районной профсоюзной организации в разработке Соглашений, коллективных договоров, иных нормативно-правовых актов и др. 
В отчетном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации работников, руководителей учреждений, пенсионеров в порядке личного приема и по телефону. Рассматривались письменные обращения членов Профсоюза.
На личном приёме, включая устные обращения было принято 366 человек.
Наиболее актуальные вопросы обращений:
- досрочное назначение страховой пенсий по старости в связи с педагогической деятельностью;
- вопросы реорганизации образовательных учреждений;
- оформление совместительства и совмещения должностей;
- соблюдение трудовых прав работников при ликвидации либо реорганизации образовательного учреждения;
- изменение условий трудового договора (при изменении нормативно-правовых актов, при уменьшении/увеличении учебной нагрузки);
- увольнение по различным основаниям, в том числе при сокращении численности работников, по соглашению сторон трудового договора, в связи с переводом к другому работодателю, расторжение срочного трудового договора;
- порядок оплаты труда (работа в выходной день снятие доплаты за расширение зоны обслуживания и т.п.);
Комитетом областной организацией Профсоюза были подготовлены информационные бюллетени, письма, методические рекомендации, посвященные различным проблемам и вопросам в рамках трудового законодательства, возникающим в процессе работы профсоюзных организаций.

Одним из ключевых мероприятий года стала общепрофсоюзная тематическая проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства  при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Проверка осуществлена в 5 образовательных организациях, всего проверено 50 трудовых договоров. Основные недостатки были обсуждены на заседании президиума  районной организации профсоюза.
В результате всех форм правозащитной работы общая экономическая эффективность работы районной организации составила в 2017 году  590 тыс. рублей.
В 2017 году на федеральном уровне приняты Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей. Эти Рекомендации приняты во внимание Министерством образования Пензенской области , областной организацией профсоюза, районной организации профсоюза  и по ним ведется работа.
Правовой инспекцией труда проводилась работа по разъяснению механизма реализацию приказа Министерства образования и науки РФ  от  31 мая 2016 года № 644 «О Порядке предоставления отпуска сроком до одного года».
Ранее правила и условия определялись учредителем, уставом образовательного учреждения, а сейчас определяются коллективным договором.  Сейчас в коллективные договоры должны быть внесены дополнения, определяющие конкретные условия.


IV. Оплата труда

Ключевой задачей  районной организации профсоюза является стремление партнеров к повышению уровня заработной платы работников, так как это неотъемлемая составляющая качества жизни.
Комитетом районной организации совместно с  Отделом образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.
Как положительное следует отметить, что в соответствии с предложениями профсоюзной стороны в действующем Положении об оплате труда в образовательных организациях сохранены надбавки к заработной плате в размере 35% - молодым специалистам, надбавки за классное руководство, сохранен на прежнем уровне размер выплат за 1 и высшую квалификационную категорию. Необходимо обратить внимание на недопустимость снижения данных надбавок по причине отсутствия финансовых возможностей. 
Как положительный факт отмечаем осуществление  образовательными  организациями  выплат за работу в ночное время в установленном Соглашением размере  — 35 %.
В целом система оплаты труда соответствует Единым рекомендациям, и гарантированная часть в структуре заработной платы составляет не менее 60%.
По итогам 2017 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенской области соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597,от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.

Средняя заработная плата в сфере общего образования по Колышлейскому району составила-23017,80 руб. по сравнению с 2016 годом увеличение произошло на 526,90 руб.

- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 20747,3 руб. по сравнению с 2016 годом увеличение произошло  на 3862,30 руб.
- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования 23275,1 руб.  по сравнению с 2016 годом увеличение произошло на 4035,00 руб.

В 2017 году была разрешена проблема отказа в единовременных выплатах молодым специалистам – педагогическим работникам, принятым на работу с 01 сентября, в связи с истечением трехмесячного срока с момента получения диплома о получении высшего или среднего профессионального образования.
Министерством образования совместно с областной организацией профсоюза были подготовлены и доведены до образовательных организаций разъяснения о том, что срок обучения в вузах и организациях среднего профессионального образования заканчивается 31 августа и специалистам, принятым 1 сентября, должны быть предоставлены единовременные выплаты в размере 35 тысяч рублей (24 тыс. руб.) в течение первых 3х лет работы.
1. Вместе с тем, следует отметить, что действующая сегодня система оплаты труда должна претерпеть структурные изменения в сторону увеличения и усиления базовой, гарантированной части и это надо обсуждать, в том числе и несовершенство критериев эффективности деятельности для установления выплат стимулирующего характера и вносить предложения. 
2. В большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников.
3.  Трехсторонней комиссии удалось добиться повышения размера минимальной заработной платы для младшего обслуживающего персонала. 
4.  В УО Колышлейского района не допускается оплата медицинского осмотра за счет средств работника или из фонда стимулирующих выплат.
С 2017 года произошли изменения в системе аттестации педагогических работников. Эта тема неоднократно обсуждалась на заседаниях совместных рабочих групп. Предложения профсоюзной стороны все были приняты, в том числе в состав экспертных групп по проведению всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников включены представители от городских, районных, первичных профсоюзных организаций.

V. Охрана труда

В отчетном периоде была продолжена работа по контролю за соблюдением законодательства в области охраны труда, активнее стала проводиться работа внештатной технической инспекции труда и уполномоченных лиц по охране труда в первичных профсоюзных организациях.
Ими проводятся обследования состояния охраны труда в случае выявления нарушений выдаются представления.
В большинстве образовательных организаций ведут работу комиссии по охране труда. В трех районных профсоюзных организациях изучена работа по профсоюзному контролю в области охраны труда и здоровья работающих.
С участием специалистов Фонда социального страхования, Государственной инспекции труда, Пензенского государственного университета организованы и проведены семинары по вопросам:
- специальной оценке условий труда в образовательных организациях;
- механизма возврата части страховых взносов из ФСС РФ на мероприятия по охране труда;
- о психиатрическом освидетельствовании работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
По итогам 2017 года  образовательные организации  района  правом возврата части страховых взносов не воспользовались. Данный вопрос является проблемным на который необходимол обратить внимание в 2018 году.
 Кроме того в вопросах, касающихся охраны труда и здоровья работников, существует ряд проблем, подлежащих решению.
Так во многих образовательных организациях области имеются  серьезные нарушения трудового законодательства в плане обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
 Во многих  УО это финансирование производится по остаточному принципу.

В 2017 году несчастных случае в ОУ района зафиксировано  не было. Попрежнему остается не решенным вопрос о введении согласно ст. 217 Трудового кодекса РФ должности специалиста по охране труда в штат образовательных организаций, численность которых превышает 50 человек.

VI. Повышение профессионального уровня педагогических работников
Одной из приоритетных задач, определенных Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки РФ, остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
В целях решения этой задачи  районный  комитет, опираясь на принцип социального партнёрства, проводит работу по следующим направлениям:
- участвует в реализации и совершенствовании мероприятий социально-значимых  проектов  модернизации  образования,  нацеленных  на  достижение современного качества образования;
-содействует  развитию компетенций  педагогических  кадров  информированию современного отношения к качеству образования;
-поддерживает конкурсы профессионального мастерства; 
-участвует в формировании экспертного педагогического сообщества;
-содействует продвижению социально-значимых проектов и инициатив Общероссийского  Профсоюза  образования, разрабатывает  и  реализует собственные проекты;
-содействует распространение лучших практик; 
-поддерживает и продвигает инициативы, направленные на закрепление молодых педагогов в образовательных организациях.
Большое внимание со стороны Профсоюза, уделялось реализации   социально-значимых   проектов   модернизации образования.  Особая  значимость  придавалась  вопросам,  связанным  с разработкой  и  применением  профстандарта,  в  связи  с  чем осуществлялась экспертиза проектов документов, информирование и консультирование членов Профсоюза, участие в конференциях, семинарах и форумах.

Районная  организация профсоюза является соучредителем  муниципальных этапов профессиональных конкурсов: «Учитель года», «Воспитатель года».
В 2017 году 6 памятных подарков были вручены победителям и лауреатам конкурсов профессионального мастерства.
В течение года  районная  организация профсоюза принимала участие в реализации проектов социально-культурной и спортивной направленности.
В интеллектуальной игре «Эрудит» приняли участие 65 человек – представителей от 11команд от первичных организаций профсоюза. В  ежегодной Спартакиаде «Здоровье» участвовали команды 9 профсоюзных организаций преподавателей  ОУ. 12  работников образования участвовали в областном туристическом слете.
7 членов Профсоюза стали участниками соревнований по пейнтболу, посвященных Дню учителя.


VII. Работа с молодежью

В последние годы профсоюзными организациями всех уровней уделяется большое внимание работе с молодежью.
С 2018 года  планируется создание   совета  молодых педагогов.
С 2015 года при поддержке областной организации профсоюза на базе Педагогического института им. В.Г. Белинского ПГУ действует проект «Школа молодого учителя», в 2017 году обучение в ней прошли и получили свидетельства повышения квалификации более 3 молодых специалистов. 

Ежегодно члены районных советов молодых педагогов обучаются на двухдневном семинаре, организуемом комитетом областной организации. Молодые учителя направляются на обучение и повышение квалификации на Всероссийскую педагогическую школу, организуемую Центральным Советом Профсоюза, на Всероссийский форум ФНПР «Стратегический резерв», на обучающие форумы в регионы Приволжского федерального округа – это Форум молодых педагогов «Таир», и областной форум молодых учителей «Будущее за профессионалами», который в 2017 году пройдет в пятый раз.
.

. Информационная работа

Районная  организация профсоюза выстраивает работу по информированию членов профсоюза по принципу открытости и доступности. 
 На пленарном заседании РК профсоюза намечен план развития информационной деятельности  районной	 организации на 2017-2020 годы, в которую вошли задачи:
- создание сайта районной профсоюзной организации – для организации более эффективной внутрисоюзной деятельности .
- организация и проведение обучения профсоюзного актива по средствам вебинаров;
- внедрение электронного учета членов профсоюза.
2017 год был объявлен Годом PR-движения в Профсоюзе, что подчеркнуло необходимость постоянного информирования членов Профсоюза по всем направлениям, связанным с трудовой деятельностью работников, предоставлению социальных льгот и гарантий и изменений в законодательстве в целом. В рамках Года была проведена акция по регистрации работников образования и обучающихся на портале Российская общественная инициатива, что впоследствии позволит поддерживать предложения и обращения нашего Профсоюза, отстаивающие права и интересы работников отрасли.
Профсоюзный актив  районной организации профсоюза принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов по девизом «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!», молодежные информационные акции «Вступай в профсоюз – будь в плюсе!», «Знай свои права!» и мероприятиях информационно-социальной направленности.
Комитет  районной организации профсоюза постоянно ведет работу по активизации создания интернет-представительства профсоюзной организации.
Благодаря более широкому информированию членов Профсоюза через сеть Интернет увеличилось число участников конкурсов и информационных акций. 
В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца и профсоюзными тематическими листовками для их наполнения. А так же бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.

С 2018 года будет доступна подписка на электронную версию газеты «Мой профсоюз», что должно значительно снизить затраты на эти цели.
В 2017 году  информационно-методические материалы на печатной основе, а так же в электронном виде,  подготовленные Обкомом профсоюза, направлялись  председателям  первичных профсоюзных организаций, начальнику Отдела образования , руководителям ОУ. Общее количество информационных бюллетеней составляет 14. Тематика сборников охватывает  вопросы проведения тематических проверок по соблюдению трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров, рабочего времени и времени отдыха работников, информационно-аналитические материалы к августовским совещаниям работников образования, сокращение и устранение избыточной отчетности учителей, вопросы досрочного назначения пенсии работникам образования, работы с молодежью, оздоровлению членов Профсоюза и их детей, и другие.
Комитет  районной организации призывает профсоюзные организации обратить особое внимание на свою информационную деятельность. Проанализировать качество, пути и периодичность информирования членов Профсоюза, процент выделяемых на это средств. Центральный совет Профсоюза установил целевой показатель расходования консолидированного профсоюзного бюджета на эти цели в размере 3-5%.


X. Социальная поддержка работников отрасли

Особое внимание комитета  районной организации профсоюза в 2016 году было уделено  вопросу  предоставления мер социальной поддержки. В результате совместной работы с социальными партнерами удалось сохранить 100-процентную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Так в 2016 году в области продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада), форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей и педагоги, работающие в профессиональных образовательных организациях (СПО, НПО) - 24 тыс. руб.
Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада).
Основные социальные гарантии, отраженные в  районном  Соглашении, коллективных договорах в основном предоставляются.
В рамках районного Соглашения  районная организация в 2017 году работала по программе оздоровления членов профсоюза и их детей. Разработано Положение об удешевлении стоимости  курсового лечения членов  районной профсоюзной организации, в 2017 году на оздоровление членов профсоюза из фонда РК профсоюза выделено 24000 руб
Также действовала программа 20% скидки на путевки в профсоюзные здравницы ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», ими воспользовались 2 члена Профсоюза.
 В 2017 году продолжена работа по разъяснению взаимодействия работников с  Фондом обязательного медицинского страхования Пензенской области по вопросам прохождения работниками диспансеризации и соблюдения прав работников при получении медицинских услуг (проведено 2 семинара-совещания).


XI. Финансовое обеспечение деятельности

В основу организации финансовой работы в комитете  районной организации Профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза и по 2017 году составляет 30%.
В комитете  районной организации профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой  первичной организации Профсоюза.
Два раза в год проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем организациям, выясняются причины их задержки. 
Штатное расписание аппарата  районной организации утверждается президиумом.
В целом, местные, первичные организации Профсоюза выполняют решение комитета по перечислению средств в районную и  областную организацию Профсоюза.
Ежегодно на заседании президиума  районной организации  Профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, баланс.
Комитетом  районной организации профсоюза исполняются рекомендации ЦС Профсоюза по распределению бюджета по статьям «Информационная работа», «Работа с молодежью», «Обучение профработников и актива».
Контрольно-ревизионная комиссия  районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комитета, председатель КРК - в работе президиума  районной организации профсоюза.

Подготовлен и направлен в профсоюзные организации информационный сборник «Финансовая работа в профсоюзной организации», который отражает вопросы финансовой деятельности и  перехода на централизованный бухгалтерский учет.
Ведение бухгалтерского учета осуществляется с применением программного обеспечения «1С: Предприятие, кадры и зарплата». Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».
Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде.


***

Комитет  районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
Задачи профсоюзных органов на 2018 год были определены комитетом на пленарном заседании 24 декабря 2017 года.
Основными из которых являются:
1. Провести анализ работы выборных органов первичных профсоюзных организаций в части организационно-финансовой деятельности, особое внимание обратить на увеличение профсоюзного членства, принятию дополнительных мер мотивации.
2. Активизировать работу по соблюдению индивидуальных и коллективных трудовых прав членов Профсоюза. Информировать работников о принимаемых организациями профсоюза мерах.
3. Использовать промежуточные отчеты и выборы для более широкого информирования членов Профсоюза о деятельности профсоюзных органов всех уровней.
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